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“All. A”

Civico Di Cristina Benfratelli

AVVISO PUBBLICO

Costituzione Albo Docenti volto al reperimento di professionalita accreditate per le attivita formative
inerenti i “Corsi di formazione e di aggiornamento professionale per il personale dei reparti di
ricovero per malattie infettive e degli altri reparti che ricoverano ammalati di AIDS”, ex Legge n.
135/90 triennio 2023-2025

In esecuzione della deliberazione n. A_S/l del .9,6 - Oz{. 20 &L—l

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO DELL’ARNAS CIVICQO, DI CRISTINA, BENFRATELLI,

Dott. Roberto Colletti

PREMESSO che la Legge 5 giugno 1990 n. 135 recante “Programma di interventi urgenti per la
prevenzione e la lotta contro 'AIDS":

- all'articolo 1, comma 1, lettera a), prevede interventi di carattere pluriennale riguardanti la prevenzione,
linformazione, la ricerca, la sorveglianza epidemiologica ed il sostegno dell'attivita del volontariato, attuati
con le modalita previste dall'azione programmata del Piano sanitario nazionale riguardante la lotta allAIDS,
nei limiti degli stanziamenti previsti a carico del bilancio del Ministero della Salute;

- all'articolo 1, comma 1, lettera d) prevede lo svolgimento di corsi di formazione e di aggiornamento
professionale per il personale dei reparti di ricovero per malattie infettive e degli altri reparti che ricoverano
ammalati di AIDS, da tenersi fuori dall'orario di servizio, con obbligo di frequenza e con corresponsione di un
assegno di studio dell'importo di lire 4 milioni lordi annui, fino ad una spesa annua complessiva di lire 35
miliardi;

- alfarticolo 1, comma 6, prevede che al finanziamento degli interventi di cui al comma 1, lettere c), d) ed
e), e al comma 2 si provveda con quote del fondo sanitario nazionale di parte corrente, che vengono
vincolate allo scopo;

PRESO ATTO del Documento “La formazione degli operatori coinvolti nella realizzazione delle attivita del
PNAIDS” allegato all’Accordo Rep. Atti n. 31, del 12/03/2020 della Conferenza permanente per i rapporti tra
lo Stato, le Regioni e le Provincie autonome di Trento e Bolzano”;

VISTO il Decreto dellAssessorato della Salute del 16 gennaio 2020 di Recepimento dellintesa tra |l

Governo, le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano sul documento “Piano nazionale di
interventi contro 'HIV e AIDS (c.d. P.N.AIDS)" e contestuale costituzione della Commissione regionale AIDS.

AVVISA

E indetta selezione pubblica, al fine di costituire, apposito Albo Docenti volto al reperimento di professionalita
accreditate per le attivita formative inerenti i “Corsi di formazione e di aggiornamento professionale per il
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personale dei reparti di ricovero per malattie infettive e degli altri reparti che ricoverano ammalati di AIDS”,
ex Legge n. 135/90 triennio 2023-2025.

L'Avviso & rivolto al personale a tempo indeterminato delle Aziende Sanitarie e Ospedaliere afferenti al Polo
di Palermo, per le attivita di docenza da effettuarsi al di fuori dell'orario di servizio, in funzione delle esigenze
didattiche e organizzative dei Corsi di Formazione per il personale delle Unitd Operative di Malattie Infettive
delle Aziende Ospedaliere e Sanitarie costituenti il suddetto Polo:

] ARNAS “Civico — Di Cristina — Benfratelli” di Palermo;
= AQUP “P. Giaccone” di Palermo;

] AOOR *Villa Sofia-Cervello” di Palermo;

. ASP 9 di Trapani;

Nello specifico, la selezione & riservata a:
- Dirigenti Medici, Dirigenti Psicologi, Dirigenti Servizi Infermieristici, Dirigenti Biologi, Dirigenti
Amministrativi e Dirigenti Sociologi;

Il modello di istanza da utilizzare é riportato nell'Allegato “B”, facendo riferimento alle sotto elencate aree
tematiche (max due):

1. Epidemiologia dellinfezione da HIV e delle infezioni sessualmente trasmesse e strategie
profilattiche nei soggetti vulnerabili e con infezione da HIV;

2. Focus sulle vaccinazioni nei soggetti con infezione da HIV;

3. Metodologia Clinica e infezioni da HIV;

4. Terapia antiretrovirale ed aderenza al trattamento — TasP, U=U - PrEP — Long acting therapy;

5. Profilassi post esposizione e Sorveglianza Sanitaria;

6. Linfezione HIV - aspetti medico legali specifici. La Legge Gelli-Bianco e la responsabilita
professionale. Consenso informato e barriere;

7. Peculiarieta dell'infezione HIV in eta pediatrico;

8. Gestione della Infezione da HIV nelie popolazioni vulnerabili;

9. Ruolo delle associazioni e della societa civile nella lotta al’AIDS e nella implementazione delle

sinergie;
10. Ruolo del nefrologo nell'assistenza dei soggetti con infezione da HIV;
11. Gestione della Sindrome metabolica nell’'assistenza dei soggetti con infezione da HIV;
12. Patologie neoplastiche nei pazienti HIV positivi;
13. Prevenzione, diagnosi precoce e Gestione Clinica delle Comorbilita;
14. Ruolo dello pneumologo nell'assistenza dei soggetti con infezione da HIV;
15. Componenti psicologiche delle infezioni HIV — diagnosi e destino;
16. Lotta allo stigma nel contesto sociale ed assistenziale — Aspetti comunicativi;
17. Lotta allo stigma nel contesto sociale ed assistenziale — Ruolo del personale sanitario;
18. Gestione del Rischio Clinico in ambiente ospedaliero — Ruolo delle Direzioni di Presidio;
19. Aspetti microbiologici, aspetti diagnostici — strategie di diffusione delle infezioni virali e rischio
biologico per gli operatori sanitari;
20. Antimicrobial Stewardship and Infection Control;
21. HIV e Medicina di Genere.

Come da indicazioni del Gruppo di lavoro, nella selezione dei docenti, saranno considerati criteri di
preferenza:

- Nell'armbilu delle ematiche eliniche speclfiche dellinfeziong da HIV & di AIDS, I ricoptire I ruolo dl
Direttore di Unita Operativa Complessa di Malattie Infettive e/o di Direttore di Unitd Operativa
Semplice Dipartimentale di Malattie Infettive o affini;

- Nell'ambito delle tematiche cliniche “specialistiche”, il ricoprire il ruolo di dai Direttori di Unita Operativa
Complessa e/o Direttore di Unita Operativa Semplice Dipartimentale, ovvero Dirigente titolare di UOS
e/o di incarichi professionali di altissima o alta specializzazione delle discipline correlate alle tematiche
in oggetto;

- Nellambito delle tematiche non cliniche inserite in programma, verra data priorita alle istanze presentate
dai Direttori delle Unita Operative Complesse, Direttori di Unita Operative Semplici Dipartimentali, Dirigenti di
area sanitaria 0 amministrativa titolari di UOS delle discipline correlate alle tematiche in oggetto.
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A parita di titolo di carriera, verra preso in considerazione I'attivita didattica, intesa come docenza in corsi
universitari o in corsi aziendali ECM nell’argomento o negli argomenti oggetto dell’istanza.

DOMANDA DI AMMISSIONE E TERMINE DI PRESENTAZIONE

La domanda di partecipazione alla presente selezione, da redigersi esclusivamente sull’ apposito modello di
domanda (All. B), dovra essere indirizzata al Direttore Generale/Commissario Straordinario dellARNAS -
Azienda di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione Ospedale Civico, G. Di Cristina e Benfratelli, e dovra
essere trasmessa, entro il termine perentorio del 10° giorno dalla data di pubblicazione del presente bando
sul sito Aziendale www.arnascivico.it. Le istanze dovranno essere trasmesse tramite PEC personale
allindirizzo: formazione@pec.arnascivico.it, a pena di esclusione.

L’eventuale riserva di invio successivo dei documenti & priva di effetto.

Nell'invio della domanda via PEC i candidati devono indicare in oggetto: COSTITUZIONE ALBO DOCENTI
CORSI EX LEGGE 135/1990.

Le domande di partecipazione al presente avviso e la relativa documentazione dovranno essere inviate
esclusivamente da una casella di posta elettronica certificata personale ed esclusivamente in un solo file in
formato PDF, pena la non ammissione, se presentate in formati differenti. Non & valido I'invio effettuato con
modalita differenti da quella sopra specificata. Le domande trasmesse saranno valide solo se:

- accompagnate da fotocopia del documento di identita in corso di validita;

- sottoscritte nell'originale e scansionate;

- oppure sottoscritte mediante firma digitale.

Saranno ammessi alla selezione coloro che posseggono i requisiti di seguito indicati:

Requisiti generali:

+ Cittadinanza italiana salvo le equiparazioni stabilite dalla normativa vigente e cittadinanza di uno dei
paesi dell’'Unione Europea;

» godimento dei diritti politici;

* non essere in corso nella destituzione, nella dispensa o nella decadenza da impieghi presso la Pubblica
Amministrazione, di non aver riportato condanne penali, di non essere sottoposto a procedimenti penali,
di non essere destinatario di provvedimenti che riguardino I'applicazione di misure di prevenzione di
decisioni civili e di provvedimenti amministrativi;

Requisiti specifici:
- Rapporto di lavoro dipendente a tempo indeterminato, con anzianita di almeno 5 anni, con una delle
Aziende afferenti al Polo di Palermo, nello specifico:

- ARNAS “Civico — Di Cristina — Benfratelli” di Palermo;

- AOQUP “P. Giaccone” di Palermo;

- AOOR *Villa Scofia-Cervello” di Palermo;

- ASP 9 di Trapani;

Per i Dirigenti di area Medica:

a) comprovata esperienza lavorativa di almeno 5 anni in ambito di assistenza di pazienti affetti da infezione
da HIV/AIDS, presso Unita Operative di Malattie Infettive efo in altre unita operative specialistiche di
supporto per le attivita assistenziali e per la cura dell'AIDS e delle sindromi correlate;
ovvero

b) comprovata esperienza lavorativa di almeno 5 anni in ambito specialistico, in riferimento alle tematiche di
area medica afferenti alle altre discipline specialistiche previste nel programma formativo.

Per i Dirigenti di area non Medica:

a) comprovata esperienza lavorativa di almeno 5 anni in riferimento alle tematiche previste nel
programma formativo di area non clinica;

Per tutti i partecipanti, inoltre, & considerato requisito specifico 'esperienza di docenza documentata
per gli argomenti per cui si presenta istanza in ambito formativo ECM (Congressi, convegni, corsi
ecc) e/o in ambito universitario;
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| suindicati requisiti costituiscono presupposti vincolanti per l'inserimento nellAlbo e pertanto dovranno
essere dichiarati nell'apposito modulo di autocertificazione, da allegare alla domanda di iscrizione, ai sensi
del combinato disposto degli artt. 38 e 47, comma 3 del D.P.R. 445/2000

E’ accluso al Modello di domanda All. B I'apposito modello di Informativa ai fini del trattamento dei dati
“All.C"

MOTIVI DI ESCLUSIONE

L’Azienda non é responsabile di eventuali ritardi e/o disguidi che dovessero verificarsi nella
trasmissione delle domanda per fatti non imputabili alla stessa.

L’Azienda non assume alcuna responsabilita per la dispersione di domande di partecipazione o di
comunicazioni dovuta a inesatta indicazione dell’indirizzo pec da parte del concorrente oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, o di errata
scannerizzazione dell’istanza o dei documenti allegati.

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare, nelle forme previste dalla legge, sotto la propria
responsabilita, a pena di esclusione, oltre ai propri dati anagrafici (cognome e nome, luogo, data di
nascita, residenza), domicilio, recapito telefonico, codice fiscale, e-mail e indirizzo PEC al quale si desidera
che vengano trasmesse eventuali comunicazioni:

Non & ammesso il riferimento a documentazione presentata per la partecipazione ad altro bando o avviso
indetto precedentemente da questa Azienda.

In caso di accertamento di non veridicita delle dichiarazioni rese, ai sensi dellart. 75 e 76 del D.P.R.
445/2000, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base delle dichiarazioni non veritiere, fatte salve le relative conseguenze penali previste per le ipotesi di
falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

A norma dellart. 7 del D.lvo 165/01 & garantita pari opportunita tra uomini e donne sull’'accesso alla docenza
e al relativo trattamento.

COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione Esaminatrice & composta dalle seguenti figure:
> Presidente: Direttore Sanitario Aziendale dell' ARNAS Palermo, in qualita di Direttore dei corsi o
suo delegato;
Componenti:
- Direttore del’'U.O.C. Malattie Infettive dell AOUP P. Giaccone
- Direttore dell’U.O.C. Malattie Infettive P.O. Civico dellARNAS
~ Direttore del’'U.O.C. Malattie Infettive delllASP 9 Trapani;
Segretario: Funzionario amministrativo.

La Commissione Esaminatrice sara preposta allesame della documentazione presentata da ciascun
partecipante, al fine di verificarne la regolaritd e la completezza, con particolare riferimento ai dati e
alle dichiarazioni presentate. L’inserimento nell’Albo de quo, & subordinato all’esito positivo della
verifica della domanda presentata.

Gli iscritti nellAlho sono tenuti, in caso di variazione dei dati trasmessi, a darme tempestiva
comunicazione allUOs Formazione di questa Arnas, al fine di consentime il consequenziale
adeguamento.

Circa la valutazione dei titoli, saranno considerati validi esclusivamente i titoli acquisiti entro il termine
di scadenza stabilito per la presentazione delle domande ovvero quelli per cui gli interessati abbiano
prodotto, nel termine di cui sopra, una dichiarazione sostitutiva di certificazione, ai sensi dell'art. 46,
D.P.R. n. 445/2000.

Al termine dei lavori, il Comitato, con proprio verbale, indichera i nominativi dei candidati idonei
allinserimento nell’Albo Docenti.
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ESCLUSIONE DALL’ISCRIZIONE NEGLI ELENCHI COSTITUENTI L’ALBO

Saranno cancellati dagli elenchi costituenti 'Albo coloro i quali avranno rifiutato per due volte, senza
giustificato motivo, I'affidamento dell'incarico di docenza per il quale risulta iscritto all’Albo.

AGGIORNAMENTO ALBO

L’Albo avra validita sino all'esaurirsi delle attivita formative correlate con il triennio 2023-2025.

SELEZIONE DEI DOCENTI

La selezione dei docenti cui affidare l'incarico sara effettuata, a insindacabile giudizio, dalla
Commissione Esaminatrice, tenendo conto delle capacita, della competenza e dell’esperienza
professionale, desunte dal curriculum e rapportate all'incarico da svolgere e nel rispetto dei
principi di non discriminazione, trasparenza e rotazione.

IMPORTO DE| CORRISPETTIVI

L'attivita di docenza, per le ore effettivamente svolte, verra retribuita secondo le tariffe previste
al’articolo 5 del DM 25 luglio 1995 (GURI n°® 214 del 13 settembre 1995) che prevede un
compenso orario lordo pari ad €. 92,96.

Ogni singolo docente dovra richiedere, preventivamente all'accettazione dell'incarico, all'azienda
di appartenenza, specifico nulla osta allo svolgimento dell'incarico di insegnamento. L'UOs
Formazione avra I'onere di provvedere alla predisposizione degli atti per la liquidazione di quanto
dovuto ai docenti incaricati fatto salvo [I'espletamento della procedura contabile di
accreditamento delle somme da parte dell’Assessorato Regionale.

DOMANDE E TERMINI DI PRESENTAZIONE

Listanza di partecipazione al bando, debitamente sottoscritta dal candidato, redatta in carta
semplice in conformita allo schema esemplificativo di cui all'allegato “B”, deve essere inviata
tramite pec e indirizzata al Direttore Generale/Commissario Straordinario dellARNAS - Azienda
di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione - Piazza Leotta n° 4 - 90127 Palermo.

Le domande dovranno pervenire entro e non oltre il termine di scadenza del presente Avviso. Le
domande pervenute olire detto termine non saranno prese in considerazione.

PUBBLICAZIONE DELL'ALBO DEI DOCENTI

Sulla scorta dei verbali dell'apposita Commissione Esaminatrice, si procedera alla pubblicazione
dell’'elenco dei candidati idonei all’iscrizione all’Albo Docenti ex L. 135/90 che sara pubblicato sul
sito Web Aziendale dellARNAS e sara trasmesso alle UU.OO. Formazione delle Altre Aziende
afferenti al Polo di Palermo.

CONFERIMENTO DELL’INCARICO

L'Azienda si riserva la facolta di revocare il bando e di sospendere o non procedere al
conferimento degli incarichi di docenza, in ragione di esigenze attualmente non valutabili né
prevedibili.

L'incarico ha la caratteristica di prestazione occasionale effettuata al di fuori dell’orario di servizio,
senza alcun vincolo di subordinazione secondo quanto sancito dagli artt. 2222 e seguenti del
codice civile, avra'la durata necessaria allo svolgimento dei corsi ex Legge 135/90 per il triennio
2023/2025.

L'incaricato essendo dipendente da Pubblica Amministrazione dovra acquisire la preventiva
autorizzazione all’'espletamento di incarichi esterni.
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Il trattamento dei dati personali dei soggetti richiedenti & finalizzato esclusivamente
allinserimento dei dati nell’ Albo Docenti volto al reperimento di professionalita accreditate
per le attivita formative inerenti i Corsi di Formazione per il personale delle Unita Operative
di Malattie Infettive ex L. 135/90.

Il trattamento_ sara effettuato con modalita e strumenti idonei a garantire la sicurezza e la
riservatezza dei richiedenti, nel rispetto di quanto previsto dal D. Lgs. 30/06/2003 n. 196 e del
Regolamento Europeo n. 679/2016 e ss.mm.ii.

La presentazione della domanda di partecipazione alla presente procedura, pertanto, vale
come esplicita autorizzazione all’Ente al trattamento dei propri dati personali, ai sensi del
della suddetta normativa.

INFORMAZIONI

Gli interessati possono chiedere notizie e chiarimenti inerenti al presente Awviso al’'U.O.s
Formazione - Arnas Civico Palermo indirizzo di posta elettronica: formazione@arnascivico. it
n. telefonico: 091 6662198

Segreteria Organizzativa
Responsabile del procedimento Dott. Gioacchino Clesi  gioacchino.clesi@arnascivico.it
Referente aziendale corsi ECM D.ssa Lina Di Carlo lina.dicarlo@arnascivico.it

PUBBLICITA’ DELL’AVVISO

Verra data pubblicitda mediante pubblicazione sul sito WEB dellArnas al link “Bacheca” - e
tramite trasmissione alle UU.OO. Formazione delle altre Aziende sanitarie e ospedaliere afferent
al Polo di Palermo : AOUP “ Policlinico "Paolo Giaccone" di Palermo - Azienda Ospedaliera -
Ospedali Riuniti * Villa Sofia-Cervello di Palermo e I'ASP 9 di Trapani.

Il Commissario Straordinario
Dott. Roberto Colletti

CATN . il
e S5
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